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Zusatzausbildung 
für Coaches, 
Berater und Personal-
entwickler

triadische
karriere
beratung

BERATUNGSMANUFAKTUR

Neue Horizonte für
Menschen & Organisationen



PROFILERGÄNZENDE 
WEITERBILDUNG 
FÜR COACHES, 
BERATER UND 
PERSONALENTWICKLER

SIE
HABEN
MEHR
DAVON

NEHMEN SIE SICH ZEIT FÜR DIE SCHÄRFUNG IHRES PROFILS!

SIE EXPONIEREN SICH ERFOLGREICH

INNOVATIVES LERNDESIGN

K A R R I E R E  B I L D E T  S I C H  A U S 
D R E I  G L E I C H Z E I T I G  A B L A U F E N D E N 
P R O Z E S S E N :  D E R  G E S T A L T U N G 
D E R  B I O G R A F I E ,  D E R  B E R U F L I C H E N 
L A U F B A H N  U N D  D E S  P R O F E S S I O N E L L E N 
W E R D E G A N G S .
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EINSTIEG IN DIE TRIADISCHE 
KARRIEREBERATUNG MIT DER 
WERTEERKLÄRUNG

BIOGRAFIE- UND KARRIEREANALYSE 
IN DER KARRIEREBERATUNG

PROFILENTWICKLUNG MIT SELBST-
STÄNDIGEN, FREIBERUFLERN UND 
UNTERNEHMERN

DER MEHRWERT DIESES 
ANSATZES: DAS TRIADISCHE MODELL 
VON KARRIEREBERATUNG

PROFILENTWICKLUNG 
MIT MENSCHEN IN ORGANISA-
TIONEN/UNTERNEHMEN

GESAMTSCHAU AUF DEN IDEALEN 
ABLAUF DER KARRIEREBERATUNG UND 
PROFILENTWICKLUNG FÜR SIE ALS 
KARRIEREBERATER

1 TAG SUPERVISION
VOR MODUL 6

1 TAG SUPERVISION
VOR MODUL 4



VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE TEILNAHME:

LEITUNG DER WEITERBILDUNG: 

DIE RAHMENBEDINGUNGEN: 

5 INTENSIVE BLOCKSEMINARE 
IM UMFANG VON INSGESAMT 15 TAGEN + 
2 SUPERVISIONSTAGE

IHRE INVESTITION

MODUL MODUL MODUL MODUL MODUL

BEWERBUNGS-
SCHLUSS: 1. MAI 2019
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