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Kurs  

 

Organisationsentwicklung - Veränderungen managen  

Dieses Fortbildungsangebot richtet sich an Absolventinnen des Weiterbildungsstudiengangs 
'Management und Organisationsentwicklung' der ehemaligen Evangelischen 
Fachhochschule, die jetzt als Führungskräfte in sozialen oder kirchlichen Organisationen 
oder der Verwaltung nach den im Studiengang vermittelten Konzepten arbeiten. 

Die Planung, Steuerung und Evaluation von Veränderungsprozessen in der Rolle der 
Führungskraft ist Gegenstand der Fortbildung. Projektdesign, Kontrakt, die eigene Rolle, 
Umgang mit Widerständen und Krisen sind mögliche Themen . 

Das Seminar bietet eine Kombination aus Supervision der laufenden oder geplanten 
Veränderungsprojekte und darauf bezogener Theorieinputs zu Weiterentwicklungen der OE, 
des Changemanagements, der Organisationstheorie und anderer angrenzender Bereiche.  

Leitung:  Prof. Dr. Kornelia Rappe-Giesecke 

Termine:  zurzeit geschlossene Gruppe  

     2 Tage im Jahr nach Verabredung 

Ort:    Hochschule Hannover 


