Prof.Dr. Kornelia Rappe-Giesecke
Publikationen in Zeitschriften und Sammelbanden 1981- 1996

1)

)

©)

(4)

®)

(6)

()

8)

©)

(10)

(11)

Gemeinsam mit M. Giesecke: Rekonstruktion von
Bedeutungszuschreibungen mithilfe der Normalformanalyse. In: W. Frier
(Hrsg.): Pragmatik - Theorie und Praxis. Amsterdamer Beitrage zur
Linguistik. Rodopi, Amsterdam 1981, S. 343-378

Gemeinsam mit M. Giesecke: Setting und Ablaufstrukturen in
Supervisions- und Balintgruppen. In: D. Flader/W. D. Grodzicki/K.
Schroter (Hrsg.): Psychoanalyse als Gesprach. Suhrkamp Verlag
Frankfurt/M. 1982, S. 208-302

Gemeinsam mit M. Giesecke: Bausteine zu einer kommunikationswissen-
schaftlichen Analyse des 'Settings' von psychoanalytisch orientierten
Supervisionsgruppen und von Balintgruppen. In: Giesecke. M., Rappe-
Giesecke, K. (Hrsg.) (1.1), S. 103-120

Fallerzahlung und Themen der Gruppenarbeit. In: Giesecke M./Rappe-
Giesecke, K. (Hrsg.) (1.1) 59-72

Typen von Leitinterventionen. In: : Giesecke, M./ Rappe-Giesecke, K.
(Hrsg.) (1.1) S. 73-88

Gruppendynamik in Balintgruppen? In: Gruppendynamik 1/1986, S. 25-
38

Probleme der Anwendung der Balintgruppenmethode auf
Teamsupervisionen. In: N. Lippenmeier (Hrsg.): Praxis der Supervision -
Supervisionskongrell 1987. Beitrage zur Supervision, Bd. 6, Kassel 1988,
87-106

Moglichkeiten und Grenzen der Balintgruppenarbeit mit Teams. In: Die
Balint- Gruppe in Klinik und Praxis, Bd. 1., Springer Verlag Berlin etc. 1988,
S.166-181

Spiegelungsphanomene aus kommunikationswissenschaftlicher Sicht.

In: Die Balint-Gruppe in Klinik und Praxis. Bd. 4., Springer Verlag Berlin etc.
1989,

78-102

Die Komplexitat der Gruppensupervision. In: Supervision, Sonderheft
1990, S. 75-78

Vom Beratungsanliegen zur Beratungsvereinbarung - Diagnose und
Setting. In: H. Puhl (Hrsg.). Handbuch der Supervision 2, Edition Marhold,
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Berlin 1994,

S. 15-25

Uberarbeitete Version: Sondierung- von der Beratungsanfrage zum
Kontrakt Nr. 28

Pdf011

Gruppensupervision und Balintgruppenarbeit. In: H. Puhl (Hrsg.):
Handbuch der Supervision 2, Edition Marhold, Berlin 1994, S. 72-84
Pdf 012

Supervision - Ein Leitfaden fur Tragervertreter, leitende Mitarbeiter und
Mitarbeiter. Heft 17 der Schriftenreihe des Dibzesan-Caritas-Verbandes
Koln, K6ln 1994

Supervision - Ein Leitfaden fur Trager, Leitungskrafte, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Nr. 1 der Schriftenreihe der Evangelischen
Fachhochschule Hannover, Hannover 1995

Forum Supervision - "Was sind Standards qualifizierter und effektiver
Supervision heute?". Dokumentation der Veranstaltung vom 27.4.1995.
Nr. 2 der Schriftenreihe der Evangelischen Fachhochschule Hannover,
Hannover 1995.

Stichwort: Balintgruppenarbeit. In: Supervision 27/1995, S. 34-36

Was sind Standards effektiver und qualifizierter Supervision? In: Forum
Supervision - Was sind Standards qualifizierter und effektiver Supervision
heute? Nr. 2 der Schriftenreihe der Evangelischen Fachhochschule
Hannover, Hannover, 1995 . 5-21

Von der Teamsupervision zur Organisationsberatung. In: Supervision
29/1996, S. 6-7

Der Abschied von den eindimensionalen Methoden - Uber das
Verhaltnis von Supervision und Organisationsentwicklung. In: G. Fatzer
(Hrsg.): Organisationsentwicklung und Supervision: Erfolgsfaktoren bei
Veranderungsprozessen. Trias Kompal 1. Edition Humanistische
Psychologie, KoIn, S. 45-62, 1996

corporate identity - Die Formulierung von Leitbildern und Werten als
Aufgabe

der Supervision. Redaktion von Heft 30 der Zeitschrift Supervision. 1996.
Pdf Nr 020

Gemeinsam mit Michael Giesecke: Gemeinsamer Nenner soziale
Selbstreflexion: Was hat Supervision mit Cl-Entwicklung zu tun?. In:
Supervision 30/1996, S. 6-20



